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INTRODUCAO

- Usuério
- Sistema
Consequéncias \. WV,

[- Resolucdo n°. 562/12 CIB/RS } complexas

- Portaria GM 148/12

Tematica da
dependéncia
quimica

- Rede de Atengéo
Psicossocial
(MS, 2012);




JUSTIFICATIVA

A realizacao da pesquisa motivou-se a partir

da experiéncia de trabalho como Assistente
Social de um Hospital de Grande Porte do Sul do
Estado do Rio Grande do Sul, onde sempre

chamou-me atencao o fato da
Inexisténcia de um protocolo de

8

katendimento ao dependente quimico
99

]

iy

Internado.
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OBJETIVOS DA PESQUISA

Identificar a percepcao da equipe multidisciplinar
sobre a importancia do protocolo de atendimento
ao dependente quimico internado no hospital geral.

J

Apontar as questoes relevantes

gue devem compor o protocolo

de atendimento ao dependente

guimico internado no hospital
geral;

Contribuir com a equipe
multidisciplinar do hospital geral
na avaliacao do cuidado ao
dependente quimico internado;

J




FUNDAMENTACAO TEORICA

LEGISLACAO

Politica Nacional de * Inclui o uso abusivo de drogas como questdo de saude publica, e
< . admite a necessidade do tratamento, recuperacao e reinsercao social
AN Le0[o] HEReIUIHE RN BILel0 R o ysuario de alcool e outras drogas Santos e Oliveira (2012, p.87).

POI itica de Sal]de Mental : IF_’re;clo%izztGallopzr.otegéo e os direitos dos portadores de sofrimento
do Ministério da Satde: [

psiquico entre eles 0s usuérios de alcool e outras drogas.

* Define as normas de funcionamento e habilitacéo dos Servigos
Hospitalares de Referéncia.

Portaria GM 148/12;

Resolucao n°. 562/12 » Define a forma de atencéo e financiamento como os hospitais devem se
CIB/RS: organizar e adequar as modalidades de cuidado e a formagédo da equipe
' que deve oferecer a assisténcia prestada ao dependente quimico internado.




FUNDAMENTACAO TEORICA

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

Maior
incidéncia de
estudos na area
da Saude

Gestio e Protocolo

Organizacao de

RSSO Atendimento

Enfrentamento
de Problemas

Werneck (2009)



FUNDAMENTACAO TEORICA

HUMANIZACAO PARA CUIDAR

O cuidado deve ser
compreendido como uma
parte fundamental do modo
de ser das pessoas, para O
autor, cuidar 1mplica ter
Intimidade, €  necessario
acolher, sentir e acima de
tudo ter respeito.

BOFF in WERNECK (2010)

Humanijzar
e preciso
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METODOLOGIA

ESTUDO

ABORDAGEM

Qualitativa

de campo

376

AMOSTRA

Nove Colaboradores de
um Hospital Geral

CONSIDERACOES
ETICAS

- Comité de Etica do
Hospital,;
-Autorizacao do Provedor
do Hospital,;
- Consentimento Livre e
Esclarecido;

FUNDAMENTACAO
TEORICA
METODOLOGICA
Analise de Conteudo




ANALISE DOS DADOS

CATEGORIAS

REFLETINDO A RELEVANCIA DO PROTOCOLO;

\

J

RECONHECENDO DEFICIT NAESTRUTURA
FISICA,

\

SENTINDO QUE EQUIPE ESPECIFICAE
IMPRESCINDIVEL;

J

ESTABELECENDO ITENS PARAA COI\/IPOSI(;AO\

DO PROTOCOLO

J




REFLETINDO A RELEVANCIA DO
PROTOCOLO

“... evitar atendimentos 1solados e dar prosseguimento”™
(SCIH 1);

““... orientar a enfermagem que sente-Se despreparada para
tal atendimento” (TE 1).



RECONHECENDO DEFICIT NA
ESTRUTURA FISICA

“... uma unidade soO pra dependente quimico,
acho que a1 seria muito melhor” (13)

“... acredito que tem que ter uma estrutura
fisica condizente, o que ndo ocorre aqui” (E1)



SENTINDO QUE EQUIPE ESPECIFICA
E IMPRESCINDIVEL

“... acho que um oficineiro, uma assistente social, uma psicéloga pra eles n¢”’
(TEL)

“...uma equipe pre estabelecida de pessoas que vao trabalhar, uma
equipe multiprofissional, gue tenha um espaco, um horario diferenciado né. A
equipe acredito que possa ser composta por médico, psicologa, assistente social,
enfermeiro e técnico de enfermagem, acredito que um terapeuta ocupacional seja
bem interessante, acredito que oficineiros também poderiam compor esse
equipe” (SCIH1)
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ESTABELECENDO INTENS PARA
COMPOSICAO DO PROTOCOLO

Todos os colaboradores (100%) sugeriram itens para a
composicao do protocolo com base na realidade do trabalho
existente:

“ ... qualificacdo pro profissional para lidar com a abstinéncia,
conhecer a linguagem utilizado pelo paciente dependente
quimico”(TE 1)

“ ... acolhimento, humanizacao, reducao de danos, controle de
Infeccoes principalmente referente a DSTs e ao HIV” (SCIH 1)

“... avaliacao e adequacao nutricional” (SCIH 1)

“ ... referéncia e contra referéncia” (E 1)
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A partir deste estudo torna-se facil compreender a
necessidade do tratamento, recuperacao e reinsercao social
do usuario de alcool e outras drogas, buscando o resgate de
cidadania destes pacientes que enfrentam situacOoes de
vulnerabilidades extremas.

Amarante (2007) argumenta que ndo basta so falar sobre
direitos e cidadania, como também aprovar leis, pois nao se
determina que as pessoas sejam cidadas por decreto. A
construcdo da cidadania € um processo coletivo, sendo
necessario mudar mentalidades, atitudes e relagdes sociais.
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“De volta a cidade, senhor cidadao”

Paulo Mendes Campos
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